PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO n° 02/2012

PROJETO SOCIAL NUCLEO DA ENSEADA

A SEESP - Prefeitura de Sdo Sebastido, tendo sua sede na Rua Euclides de Matos
220 Bairro Topo Varadouro nesta cidade de Sao Sebastido, torna publico para
conhecimento dos interessados, que se encontram abertas as inscricbes para
recrutamento e selegdo externa aos cargos abaixo descritos, mediante condi¢des e
instrucdes estabelecidas neste processo seletivo.

Cargo Local N° de vagas | Carga horaria | Turno de | Salario

semanal trabalho

Professor/Coordenador | Bairro da | 1 20 Manha R$950,00

Licenciado em | Enseada

Educagdo Fisica e

Bacharel

Instrutor de Esportes | Bairro da | 1 12 Manha R$650,00

cursando faculdade de | Enseada

Educagdo Fisica com

experiéncia

comprovada.

Estagiario de | Bairro da | 1 12 Manha R$350,00

Educacao Fisica Enseada

1. Requisitos e atribuicbes dos cargos:

Cargos Atribuicbes Requisitos Habilidades Conteudo da | Conteudo da
técnicos para o | desejaveis prova de | prova pratica
cargo conhecimentos

especificos

Professor/Coordenador | Planejar, O Ensino O Pro atividade | O Iniciagéo N&o exigido

Licenciado em | coordenar, Superior ) Esportiva —

Educagdo Fisica e | orientar, avaliar c P 0 Entusiasmo portiv

Bacharel e ompleto em voltado ao
Educagio o Futebol.

executar aulas Fisica Comunicagao

Estagiario cursando | de iniciagdo ou Verbal o

faculdade de | esportiva Conhecimento

Educac3o Fisica. em Futebol para | [ Pratico na | Técnico e

todas as faixas area (com Planejamento metodoldgico
Estagiario de | etarias devida O] Facilidade para aplicagéo
Educagéo Fisica da clientela, bem | (comprovagao) . de aulas de
em cumprir
como O Registro no prazos e Futebol.
treinamento Conselho normas
mais especifico :
para o Ezglonaj de O Trabalho em
ge'sen\gc’)lvimento FisliJ::QaO equipe
isico, técnicas e N
taticas. Elaborar | O] Experiéncia | 0 Organizagéo
e na area. 0 Negociagao
participar de O Criatividade
competigdes
internas e [ Tolerancia
externas. O Lideranca
1.2. As etapas do Processo Seletivo serdo assim realizadas:

Fase Data e Horério Local

Inscricao e Entrega de 24/10/2012 das 08:00 as 17:00 SEESP Rua Euclides de Matos

Curriculos 220 Topovaradouro Sao

Consiste na entrega do
digitado,

acompanhado cépia dos

comprovantes de

escolaridade, dos cursos

curriculo

Sebastidao SP




declarados, experiéncias
exigidas e

documento legal de identificagdo
com fofto.

* Ndo serdo aceitas inscrigcbes
que néo atendam aos

requisitos das vagas.

Analise dos Curriculos
Consiste na avaliacéo e na
quantificagdo (pontuagéo) das
qualificagées curriculares,
conforme tabela do item “2.1” de
carater classificatorio.

* Poderéao ser indeferidas as
inscrigbes que, apés avaliagdo
técnica, estejam divergentes do
Edital ou com incongruéncia

na documentacgdo apresentada.

25e26/10 2012

Procedimento interno

Divulgagao da Classificagao
da Analise Curricular

Consiste na publicagdo no mural
da SEESP da lista de candidatos
aprovados e convocados para a
proxima fase.

* N&o serdo divulgados os
candidatos ndo aprovados.

29/10/2012

SEESP Rua Euclides de Matos
220 Topovaradouro Sao
Sebastidao SP

Aplicagao da prova de
conhecimentos
gerais/especificos

De acordo com especificacbes
de cada cargo, conforme
ANEXO II.

Seréo aplicadas a todos os
cargos e candidatos inscritos e
sera de carater eliminatério.
Apenas serado aprovados 0s
candidatos que obtiverem nota
igual ou superior a 60
(sessenta).

30/10/2012 das 08:00 as 11:00

SEESP Rua Euclides de Matos
220 Topovaradouro Sao
Sebastido SP

Divulgacao do Resultado da
Prova de Conhecimentos
Gerais/Especificos.

Consiste na publicagdo no mural
da SEESP da lista de candidatos
aprovados e convocados para a
proxima fase.

* N&o serdo divulgados os
candidatos ndo aprovados.

31/10/2012 das 08:00 as 11:00

SEESP Rua Euclides de Matos
220 Topovaradouro Sao
Sebastidao SP

Entrevista Final

Realizada a critério dos gestores
das vagas, podendo ser,
inclusive, individual ou coletiva,
apenas classificando os
candidatos.

01/11/2012 das 08:00 as 11:00

SEESP Rua Euclides de Matos
220 Topovaradouro Sao
Sebastido SP

Divulgacao do Resultado da
Entrevista Final

Consiste na publicagdo no mural
da SEESP da lista de candidatos
aprovados e convocados para a
proxima fase.

03/11/2012 das 08:00 as 11:00

SEESP Rua Euclides de Matos
220 Topovaradouro Sao
Sebastidao SP

Divulgacao do Resultado Final
Consiste na publicagdo no mural
da SEESP da lista de candidatos
aprovados na fase final do
processo seletivo.

03/11/2012 das 08:00 as 11:00

SEESP Rua Euclides de Matos
220 Topovaradouro Sao
Sebastidao SP




Inicio das atividades 10 de novembro.

2. Os critérios para pontuacao das etapas serao assim definidos:

2.1 Avaliagéao Curricular:

Especificacao

Quantidade de
Titulos
(Maximo)

Valor por Titulo
(Pontos)

Valor
Maximo
(Pontos0

Comprovante de curso de Pés-Graduagao em
nivel de Doutorado, relacionado com a area do
cargo em que se inscreveu. Serdo pontuados
apenas comprovantes além do requisito
divulgado

01

10

10

Comprovante de curso de Pés-Graduagao em
nivel de Mestrado, relacionado com a area do
cargo em que se inscreveu. Serdo pontuados
apenas comprovantes além do requisito
divulgado.

01

09

09

Comprovante de curso de Pés-Graduagao em
nivel de especializagao, atualizagao,
aperfeicoamento, extensao, ou outro curso,
relacionado com a area do cargo em que se
inscreveu, com carga horaria minima de 360
horas. Serdo pontuados apenas comprovantes
além do requisito divulgado.

02

08

16

Comprovante de graduagao relacionado com o
cargo em que se inscreveu. Serdo pontuados
apenas comprovantes além do requisito
divulgado.

02

07

14

Experiéncia comprovada através de vinculo
empregaticio, em carteira de trabalho (com o
nome do cargo exposto no edital) ou declaragao
de empresa de atividades equivalentes ao cargo
desejado (original, em papel timbrado, CNPJ e
carimbo do empregador) de no minimo 6 (seis)
meses na area do cargo em que se inscreveu. A
informagao de tempo de experiéncia deve constar
no comprovante. Serdo pontuados apenas
comprovantes além do requisito divulgado.

03

05

15

Comprovante do curso na area do cargo em
que se inscreveu, (certificado ou declaragao
original, em papel timbrado, CNPJ e carimbo
da instituicdo), com carga horaria de no minimo
20 horas, a informagéo deve constar no
comprovante. Serdo pontuados apenas
comprovantes além do requisito divulgado.

06

05

30

Comprovante de cursos de informatica
(internet, digitagdao ou sistemas operacionais),
certificado ou declaragédo original, em papel
timbrado, CNPJ e carimbo da instituicao, com
carga horaria de no minimo 20 horas, concluidos
nos ultimos 05 anos. A informacéo da carga
horaria deve constar no comprovante. Serao
pontuados apenas comprovantes além do
requisito divulgado.

03

02

06

Total

100

OBS: O curriculo apenas devera descrever os titulos comprovados.

Sendo assim nao serao aceitos titulos que nao sejam requisitos

ou para pontuagao além do requisito.

2.2 Prova de Conhecimento Geral/Especifico:




As provas serao elaboradas com questbes dissertativas, abordando temas de
conhecimento geral e especifico para cada cargo. Serao 20 (vinte) questdes ao
todo: 05 (cinco) de conhecimentos sobre 0 municipio de Sdo Sebastiao,

10 (dez) de conhecimentos especificos e 05 (cinco) de conhecimento sobre a
Atualidades do Esporte de Sao Sebastido, cada uma valendo 05 (cinco)
pontos. Poderdo constar, para alguns cargos, questdes subjetivas, a critério da
Instituicdo com os mesmos parametros. O total de pontos da prova é 100
(cem).

2.3 Entrevista:

Serao atribuidos valores de acordo com as especificacdes abaixo, para cada
habilidade solicitada na descrigdo do cargo, tendo como resultado final a média
do referido somatario.

Especificagao Valor (pontos)
Muito acima do nivel esperado 100

Acima do nivel esperado 80

Dentro do nivel esperado 60

Abaixo do nivel esperado 40

Muito abaixo do nivel esperado 20

2.4 A nota final sera calculada conforme o quadro abaixo:
NOTA FINAL = AC+PGE+PP+AP+EF
10

3. Disposigoes finais:

3.1 Este processo seletivo ndo tem carater de concurso publico, segue
normativas internas.

3.2 E responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo dos resultados
e convocacoes deste processo seletivo, o candidato que se atrasar ou deixar
de comparecer a qualquer fase, estara automaticamente desclassificado, nao
sendo aceito qualquer tipo de justificativa e recurso.

3.3 O processo seletivo ndo tera nenhum custo financeiro para o candidato.
3.4 O candidato s6 podera se inscrever para um cargo no processo seletivo,
caso seja verificada inscrigdo para dois ou mais cargos, a ultima inscricao
realizada sera indeferida.

3.5 Nos dias de aplicagao das provas, o candidato deve apresentar documento
de identificagao original com foto e estar de posse de caneta esferografica azul
ou preta.

3.6 Eventuais requerimentos poderao ser entregues SEESP em até 24 (vinte e
quatro horas) ap6s a divulgagao do resultado final do processo seletivo, em
formulario préprio retirado no referido setor.

3.7 Ao final do processo seletivo, havendo empate na média final, os critérios
de desempate seguirdo a seguinte ordem:

a) A prioridade sera para o candidato que obtiver a maior nota na Prova de
Conhecimentos Gerais /Especificos.

c) A prioridade sera para o candidato que tiver a maior idade civil.

3.8 O processo seletivo tera o prazo de validade de 06 (seis) meses a contar
da data da ultima publicagao do resultado final. Sendo que os candidatos
aprovados e ndo contratados de imediato poderao ser aproveitados nesse




periodo. O Referido prazo pode ser prorrogado por igual periodo, a critério da
SEESP.

3.9 Os candidatos classificados no resultado final serao convocados para
contratacao pela SEESP via telefone, correspondéncia, email,

ou publicacdo no mural da SEESP a Rua Euclides de Matos 220
Topovaradouro, Sao Sebastido SP .

Sao Sebastido, 22 de outubro de 2012.

ERNANE BILOTTE PRIMAZZI|
Prefeito



